Comune di Lendinara Prot. n. 0009459 del.20-04-2022 arrive cat. 3 cl. 6

CITTADI LENDINARA
Pravincia di KRovigoe
' HUCLED B YALUTAZIONE

i-Flazza Risorgimento, n, 1
CLF. 820400490280 - PLL GL‘]HSMDEQQ
Tel: (425.605.800 - Fax 0425.500,977 -
Ermall: segret.sindaco@oamune. leqdinara.ra. it

Nusﬁem cﬂs Vamtazmne

Verbale n. 1 pes‘l NG 20@

Ii ginrno _/,L; aprile 202;) t Nucten di Uaiutdzmne, in composizicne monocratica, nella persona
“dell‘Avv, Giovanni Dainése, come da provvedimento sindacale di nomina prot: nr. 34770 del 13
dicarnbre 2019, con il supporio del Dott. Buson Dante, Responsahile: del Servizio Affari
Een;rali =] Lpgall ha proceduto ad accertara | seguentt ademplmentl da parte del Comune di
endinara;’ . ‘ _

1 ?ahdazm 2 de Iﬂéﬁeiaziﬁne‘usiﬂla_gg_ﬁa_?mﬁn_;egﬂﬁim

1l Nucleo di Walutazione ricorda/che la validazlone della relazione sulla performance da parte
dell'OIV (art. 14 < 4 lett, c) dlgs. 150/2009) & 1 documento che rappresenta
completamento del ciclo della performance favviate con if plang della performance dell'anna
precedente} attraversa la veriflea, da parte deli‘OIv, delia comprensibilita, della conformita a -
dell‘attendibilita dei dati e delle mfarmazlanl riportate nella relazione sulla performance. -

ia valldazione & V'atto che attribulsce sfficacla alla relazlone sulla performance e costiluisce
wondizione inderogabilte par iar:t:essn agli strumenti” & valorizzazlona del merite & di
incantivazione della pmdutiivita (tltﬂlD I d.lgs, 150/2009).

I Nucleg di ValutaZlone prende in esame lo schema di Relazmne sulla performance 2031 che
Sara gupgustq all'approvazione della Giunta Comunale,

Essa & relativa: alla sintesi delle attivitd ed azioni mtrapre,at e realizzate nat 2021
dal!'Ammrm;traxmne, voite al miglioramento gualitative-quantitativo delle funzioni svolte e dei
servizi erogatl all'utenza. Tall azionlfattivita fanne riferimentn af P.EG. - Piano della .
Performance 2021, approvate con delibera di Giunta Comunale n. 8972021, esecutiva & soho
pertantu roerentl can tale pmgrammazmne Funzlonaie e finanziana. : .

1 Nurlecs prende atto che detts Relazione contiens, suddivisa per Settore & per ciascun
Servizio:

=« La descrizlone dell prganlzzazione dell'Ente agglornata al 31122021,

w Lo Schema del servizi erogati alla cittadinanza nel corse def 2021 & dei relativi fﬁdlﬁatﬁﬂ,

= ba Dotazione organica dell'Ente al 31,12.2021;

« L'Elenco della attivitd gestionall di maggiore impartanza delle quall viene asslcurata In
cantmmta a parlta di [lvello quantitativo/gualitative tepetio gli anni precedenti ‘honchd le
aziont di mlgiigrameﬂta,:’patenmammﬂﬂ del sarvizi;

s L'Obiattivi 4 sviluppo  delattivita amminis«ztratwa e techica delI‘Eﬂte, aE;segnatﬁ

" dalfAmminlstrazione al REEpDH‘EahIiI di Servizlo ~ )Pns.:zicmz Drganizzative nel corso del

2021,

Il Nucleg, cc}ﬂaeguentamente, & atte £he lmsrhama dl Ralazione sulla perfarmance Hpofte in
rmaniera sintetica, ma completa, Il consuntive:
1. dei rssultatl gastionali délle smgr::[:—x unita deli'Ente, che rappre%ﬂta ln = numenca
ina ﬁlgmﬂcatwa il “miume dell attawl:a amm!mstratwa @ (ecnica dali’Ente wel parinde di
r:ferlmer‘:te,
2. del grade di raggiungiments. degl mdlrztmi prescelti collegati af risultati-di peﬁarmanca-i.
collettiva, del personale, atth a comprovare 1l raggiumilmertta dal rlsuicati di

e

“. )
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;

“produttivita” delle singole units -od uffici;
del grado.di raggiungimento degh oblettivl gesﬁoﬂall o df sviluppo [m;gléoramentn—
accrescimento; aziopifinterventi/progetti) deil’azione amministrativa nal suo cormplesso
raggiunti, con specificazione delle % di reaitfzazmne tlai Reaponsahill di Servizio e dal
personsle dell'Ente nel corso del 2021,

Lk

Me, Valida, pertanito, il conlenute, poiché coerente con il Piano suddetto & con gl} ohiettivi
gestionali e ol sviluppe stabiilti formalmente dall’Amministrazione comunale con gli atti di
pmgrammazmne econamico-finanziat ‘approvat| nel corso del 2021,

SR EEE ST

I preqente dncumento viene settoscritto in ddta Gdl&l‘f!d ed inviato al Comune di. Lfi'ndmara per
la conservazione & gli ademplmen‘tl di competenza,

T Macleo ' di Vaiutazmﬂe
Y Avy, Glcrvanni Damese

RN 1 e b e
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CITTA DY LENDINARA
Proviangia di Roxigo .,
THUSLEN DEYALUTARIONE

Fizzzg Risorgimenlto, b, 17

C.F. BAGOG4AS0290 - PBL 00198440259

Tal. 0425.805 600 « Fay (425,800,977 -
Email: segret.sindaco@oamiine. lendinars. ra.t

Nucles di Valutazione
Varbale n. 2 per Panng 2022

© Vanne dusmilaventidus (2022), sddi 29 a;::tﬂlra # f\sw:%eu e ‘&!&Iuiazicne, in’ composiziong
monocratica, nella persona dell’Avv. Glovansl Dainese, corme da provvediments sindacale
noming prot. nr. 34770 dei 13 dicembre 2019, con it supporto del Dott. Buson Darts,
Responsabite del Servizic Affari Generall & Lﬁgaiz, ha prcccduta ag acterlare | saguent;
dd@ﬁ“pimc.ﬁti da parte del f“camme di Landingrs: .

Es "&F fi:?ma delliz pmgeéma ﬁﬁﬁﬁﬁfﬁ@ﬁiﬁ is @E&&fmiﬁaziaﬁ& & la F§?3i‘§§2§ﬁ%’ié éei F@ﬁ@@
| delte risorss @gfses%rie per 3‘&&1 e gﬁizﬂ I

iE Nucleo di Valitaziohe prande atta chat ¢ - : :
+ il Fondn delld rsorse accessarie anng 2021 & st a:ostﬁ:u:%:é ﬂei iermzm {;he segumﬁ, coh
Cdeterminazions ni. 1023-2021 A.G, serondo guanio ;::a*wasm dall’ari. 67 del CONL EE.LiL
21 maggio 2018 a relativa assunzione degli impegni Wi spesa sui- €€3E’i‘i§3e‘t9ﬁt! fapztﬁu t:!ﬁ*
: bilancio di previsiong eserclzio Adanziario 2021;
» con verbale dells D?iagazmm Trattante dal 5 ottobre 2021 & stata s@ttﬂsrﬂtta Ea Fre-
Intesa relativa alla ripartizione del Fondo delle risorse ar;f,:eagtme anne 2021y '
« iy predetta Pre-intesa di Actordo decantrato anno. 2021, il Revisore Unico del Conta ha
‘espressn parers favorevole con atio uceuutt; dall'Ente 16 ciata 2 naveambre 2021, as&zuntn
al protocolin generala al nr, 2:‘?56@,
3 i Fonide rsarsie accessorle 2021 & staln rtpartié;m = utfhzzaio n. cmfnrmi gt fantsatto
Callettive fﬁtegrariVﬁ del peripde 2018 = 2021; parts novnativa; sottoscritio # 17.06,2019,
: reﬁatt:} dalls Dat sgazinie Trattante nalia seduta del 17 apile 261? s quale il Revisord
Unico del Conte ha espresso parsre Famrma%a coit atte,,.]r;emtc dalEnts. in ﬂét& 17
: rmagyle 2019, assunto &l protacotio-gendrald ainr, 14492 {iry atti); -
= .che con delibers di Glunta Corminale i, 177/2021 & sta%s appré‘fatfk i*&t&mda Qﬁt&f}tz‘&tﬁ
i autorizzate I Segratam tienerale alla %r:)tms zione del medesimo, .
#» che i‘A&gerdﬁ & «"tfetn gu;:t::esqwaﬁwnte SﬁttGSQT tta i data i 2 15 rovambre 24132L

?#&x$

sﬁﬁ%ié'ug '-gr:x,r; f,‘ﬁﬁ\i&;@‘{i@ . szuﬁ
ma{ti“zuné fﬁailnrfafse ameggurig 6321 e : -
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'Tip@?mgia di Funzionl : 1 Servizlodl | Effettive

_ " o appattenatiza | syalgimento
Incarico ralative alic ﬁﬁlgimema di sewm o m’cel& ﬁﬂ“‘di”"ﬂif} IV Seth, 51
e protezions Civile « Cat. © . 3% Sor, ‘ N
Desiegza di firma  per  pratiche Pdiiizit ed 3utar*zzﬁzwn§ LA Bet, MO
petrofifere - Cat, {0 IR . 3
fjﬁlaga funsion di coordinaments del parserale Comanda PL| - PL - RO
= Cat, C ' :
Fummﬁﬁ A gmsr:imammto & ver;ﬁg:a del servizio e&*terﬁahzzﬁtez JiE Sett, 51
di Asilo Mide ~ Cat, C . 1° Sery, -
taarﬁ:&m&fgrﬁ: ati:tvat& f‘vaii;a dal ?F'i’*"@ﬁaifﬁ G;ﬁmr‘am -Cat.B. | I¥sged, | Sl

28 Sevy, - 1
Svaig meﬂta il ﬂmzzaﬁs i natum gmrigdizmnaie in materia cE i Getky :
separazione - personale, divorzl e cassaziond effettl  dwilif 29 Serv. - Bl
ratrimant cohgordatarn ¢ regiqzra?t&ne uritord civili - Tk O o :
Svnlgiments Tunzioni c@mp@nené’:a 2 geenre‘caria commissionl di s getr -
gara & suppiric procedurs SALA, ~ Cal. € = ‘ A0 Sapy, »

N ingdrica procedimanta amm.va i zaegretaﬁa pammiare deif : ‘
Presidente C.C. & Confarenza Capigrippo, supporto Segretaria) . 17 Seth ' I
Geferale in sede di C.C. 8 f‘unziam mezer;ta progad ment Liff, 17 Serv. ]

_ ’%egrét /Personale ~ Cat. B : _ T

| Funzione di coordinaments, controfln e regletrazmm s:ieil@ EEARCT :

| Ditte Incaricate alle verfiche,, manutenziont e riparaziont dij . 2° Serv, 51

. immanﬁ di sicurezza ej&si! thﬁcs ::amma!i - f’ai B e : ;

Le attestaziani rage ::iaz rfspe*ttm Responsabiii i Barvizio, - mn&:&menﬂ %m svaigl meniﬂ deii
funziont predettp per Vanne 2021, seno conservate prasso fa Segreteria dell Ente.

Polché Ie nbte citate confermanc il reégolare espletamenty degh incarichi di Responsabill di
procedimento somplasso, =l ritengont liquidabill le risorse acoessorie previste, secondo g
3 1mpart; deterrnifati dall'applicazione del Contratto collettivo intagi‘ai:iﬁm - parte nommativa -
2019+ 2021, nelfflmporto t,.DﬂiSf}Gﬁd&ﬂt?i al s.fas]s:are liguidato per il 2018, come stabi!:m gl
CCLE appem citato.

%*#%x

3 ifaﬁfma dello &migam&at@ ;&asle fgﬁzmm ?E‘%‘g‘gﬁiﬁ ﬁa%i’aﬁ:ﬁ @#qmmgmﬁﬁ; temi‘f’iﬁ ZaJ '
Eeti:g a) B §) del GONG. del 21 @ﬁ :m,ag rza - fanne }2321‘ - : ,

Ii {‘%udeﬁ di ‘Jammzifm& psenf:ée ati::; che ta{t 2»5 corami 9 e 10, ﬁei {Eantsat%:a Ciligitive
Integrativo - parie normativa - 2131‘3 2&?;1 agseﬁﬁta it“ﬁﬁd&%ﬁi’iﬁ i mdeﬂm%a per Ee zggger‘;ii

ttmzim:jfe&paméhlifta.,
ifficiale di Stato Civile & d’Aﬁaga‘aS‘% £ 3{;(} O0=
@ Respﬁnsahﬂ%- grchivia genarale dellEnte %:ear;u e con ma@#éii‘a Informatt Chﬁ £, 300,00=;

| [§=) mdann ta per o w«::lgimﬁnm i {iatti ﬁﬂi’ﬂp!ii BN ,gtate ’r’ﬁamiatm t{gn it ﬂtatr} Aceordo famla

ripartizione delle risorse accassorie 2621,
. Le attestazioni rege dai s spettivi. Reap«snaaamii di Semzw, concernanti ﬂ mminatm e
: éspenémi‘; che el COrse dni Q{i}?l hsrmi;s svolto” ;:zrede;:t crmpits 5OT0 zzmsefvaté QF&}SQ g

Segretens ﬁeﬂ?LﬂtF I S o a
*#$%$ 

! 4 ifeﬂfeca éeﬁ?ﬁ s&aﬁg;maﬁi@ ﬁﬂ!iﬁa fwnza:;azﬁ g;r@u%sﬁe ég%é'&r@:, ﬁé};his del CENL det |
{ 21.05.2048, per. E“aﬁnﬁ 2@21 {?&ﬁi&ﬁ{@ﬁ condiziont di lavere). e

o
e
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Il Mucleo di Welutaziohe prenda atio chie lart. 21 dal Contratto Collatiive irutegraiiv_dw parte
. nommaties - 2039-2021, speciiica Ueregazions di indennita. per le seguentt cendlzion!-di lavoro:

a) personale vperale € 1,80 & glornaia;

k) addetho al cimblere € 2,30 3 glormata;

£} messi comunsll £ 1,80 3 giormnala;

d} economt £ 1,20; agé&ti tontebifi € 1,60 per clascun g;ﬂma gl a;]eﬂ:ura EY: pubbilm
w o gdell ufﬁrm o aﬁ'e‘ttwﬁ rnaneg;t}sa dm vaieri afs-i“i :gata dal responsabile 4 servizio.

Le indenniti per k} waigamm’atﬁ di detti compitl sono state finanziate con E’Aumr{ia auiia
ripartizione delle risorse accessoria 2021, approvato come sopra specificato.

Le aftestszioni rese dal rispettivi Responsabili di Servizie, concarnenti i nominativi dei
dipandent! che nel corso del 2621 hanno svolte pfed:—:-i‘te mmr:zti SO0 C(}H:aEWﬁt@ pf‘ﬂE‘.St:: la
: tegret@m deliEnte, .

5i conifer m;a pertante, per quanto i competenza, che BUSSISLONG | prﬁsuppss’tf par gr{};ceiiere
alla i Cgmd.azlaﬂe gl mmpﬁnga accessor 2opfa spes‘:lﬁcatn

11 tuclea i Xaiizfaz:igna o
Ay Giovanst Dalnese ’;!

ol B e T




Comune di Lendinara Prot. n. 0011787 del 16-05-2022 arrivo cat. 3 cl. 6

CITTA DI LENDINARA
Provincia di Rovigo

NUCLED DI VALUTAZIONE

Piazza Risorgimente, n. 1

C.F, 82000490200 - P, 00 198440299

Tel. 0425.605%.600 - Fax 0435 600.977 -
Email: segret.sindaca®@comune.lendinara.ro.it

Nucleo di Valutazione
'vérhéle n. 3 per I'anno 2022

Lanno duemllavenhdue (2022} acir:h 13 maggio, i Nucleo di Valutazu;\ne in tf}mpt)sizi()ﬂﬁ
monocratica, nella persona. dell’Avv. Giovanni Dainese, come da meedHﬂEﬁto sindacale di

- nomina prot. nr. 34770 del 13 dicembre 2018, con il supporto della ducumentazione in atti al-
Dott, . Buson Dante, Responsabile del Servizio Affari Generali e Legali e ‘sulla base delle.

mdlcazlc:m fornite dal Dott. Alfredo Palumbe, Segretarlo Generale. 'cimasli“Errr;ei ha proceduta ad '

accertare | sequenti adempimenti da parte del Comune di Lehtimara

|1~ Ventica Ccmcar‘nente il rﬂgglunglmentc de: rtsultats gh perfmmanta ::niiettwa yer .

: iaﬂnn 2{)21 '

-l Nucleo accarta che iuth i Regponsabill di Sewizno hanna presentato Ed ::cheda (ll‘lEEi’itE naﬁa‘

g Relazione sulla Performance 2021) che riporta i dat] numerict di .quantita e quahta conseguiti a

B .fine 2021 -a.il grado di raggiungimento degli Indicatori scelt] dai m&d@sm quall “‘Dbiettm ]
performance collettiva” ed indicati nel refativo Plano della parformance 2021, Co
Dall'esame . degli stessi, sl -desume che {1 livello guantitative " di att;vata ]strui:mna,

provvedimeantale, tecnica e di vigilanza sv::slto da clascun . Servi zio/Ufﬁc’m é in ldineg con le - .

_previsionl specificate nel Piano della Performance 2021, In rapporto al-numers dei cittading, alle.

L dimensioni - e caratteristiche del territor;o, alle strutlure gsistanti, ailﬁ dotazioni- tecnlchs ed- -

" Informatiche & risorse econotniche disponibili & ai numero di dspe:‘adentt assegnati al Servizio.

1 dati’in oggetto evidenziano la quantita e qualité dei servizi offerti e fruiti- dall’utenza che pud
titenersi soddisfacente in ccmsfde:azmm di’ quante sopra e ccmunque in hnea con’ gi: mbnett;w
detl’!\mmimstrazmne

- Dal raggiungimento deagli Obiettivi de!la Perﬁar‘maﬁce cnllettwa c&ns&gua Ia p{)ss;blhla di
“liquidare; a clascun dipendente di clascun Ufficio, il 60% delle risorse del Fondo 2021 stanziate

..per retribuire la Performance do personale nel sug ::crr’s;:zie::;:-saj 5econdc quantﬂ plewsto dal

-vigente Sistema di misurazione e valutazione.

- La restante parte di Performance individuale: (46%) viene rappﬁrtata al pur:teggk} otteriuio da

- ciascun d:pendente su valutazione del proprio Responsabile-di- Servizio, nel rispetto del criteri
di valutaziene e cajcolo approvati con if Contratto collettivo. Entegrat;va del 2019-2021. {schede
i valutazir:me in atti al Servizio di Gestmne cle[ Persanale} :

2 - Verif!ca attivita (Fattoﬂ 14 - 13 a2 del S;sterﬁa di vaitstazmne e misurazmne'

1 della perl‘-‘grmance) dei Reapansabrh c!r Servizio ~ PO, nei eursa ﬁeil’aﬁnn 2021 ai find
- della ﬂetermmazmne dell’mdennita :h r;sultatu, - e ‘

IE I\Iucleo rncorda cha i Sistema di vaiutazmna dal Respongabm di Semzm E~‘=‘ {‘3 st basa su dua

fattorl, : S
. "&\3 -




Comune di Lendinara Prot. n. 0011787 del 16-05-2022 arrive cat. 3 cl. 6

1° Valutazione delf'attivitd svolta dalle strutture organizzative del singoli- Responsabili di
servizio-P.O., anche con riferimento a specifici obiettivi e progeitl di funzionamento efo

migiioramentﬂ annualmente assegnati o confermati ai MEDESIMI Responsahill di Servizio;
2° Valutazione dei comportamenti “dirigenziali” dei Responsabili di Servizlo, .

Fattore 1 : .
Il Nucleo di Valutazione assegpa il punteggio in relazione: ' :

' LA - alla attlvita complessivamente svolta, fino ad un max. di 20 punti, tramite 'esame
deglt Indici di misurazione della medesima nelifanno di riferimento {c.d. “indicatori di
Jsultate”, ad es. nr. delibere di C.C. o i G.C., decret], ordinanze, .determine, altri
aiti/adempimenti, ecc.} con punteggio max. attribuibile di 20 punti; = . DR
‘1.8 - allo specifico raggiungimento degli abiettivi efo progettl In base agli indicatori stablliti, -

fino ad un max. di 40 puntl. o _ . ; :
Tale seconde punteggio viene suddiviso tra ghi obiettivi efo progetti prefissati in rapporto alla
rilevanza degli stessi determinata dal grado di mighoramento ‘del. servizio pubblico o
dai'ammontare dei risparmio o maggior. entrata che consegue al suo raggiungimento; i
© punteggio attribuito a ciascun ablettivo efo progetto viene definito "peso”, - .
‘Al termine. dell'anno di riferimento si misura il “grado” di raggiungimento (in percentuale) di
clascun obiettivo e/o progetto e 1a somma dei "pasi” esprime . |a valutazicne complessiva del
Fattore 1.B. : R T Lo =
La somma dei valori tra 1.A e 1B determina il puntegdio complessivo da attribuire al Fattore 1.

Fattore 2 _ S : - S
~Per tale Fattore sono stati sopra asplicitati | parametri che indicano | comportamenti dirigenziali
del Responsabili dl Servizio -P,0O, . N o e S
Aogni parametre viene assegnato un punteggio massimo attribuiblle, La somma dei punteggl
-massimi attribulbill &€ uguale a 100, T R IR PR L R _
“Anche in questo caso il valore ottenuto (ad es, 75) viene poi rapportato a 40 che & i} massimo ™
- del punteggio oftenibile con it Fattore 2: saranno percid attribuiti, nell'esempio, 30 puntl,

“determinato punteggic. Ogni fattore ha un valore massime previsto:
' - Fattore 1: max, 60 punt; _ T
Fattore 2. max, 40 punti = - T A ERRETE
La valutazione complessiva avviene pertanto su base 100 e corrisponde alla somma delie
valutazioni del singoll Fattori. .. IR T T T :

Integrazione del due fattori di valutazione. 1| valutatore asseg‘na_-;a;ﬁ:- ogni.- fattore un .

- -Sulla base della documentazione {schede)- presentata da clascun Responsabili di Servizio in -
.sede di:Relazione sulla Perforrance 2021, approvata dalla Giunta Comunale con delibera n.
-65/2022, esecutiva, nonché sulla base delle Indicazionl ricevute dal Segretario - Generale, -

. noriché del punteggl espressi dal personale relativamente al Fattore 9. (Clima lavorativo e -
- capacita dof leadership), 1| Nucleo procede ad attribuire i punteggi seconde | criteri del Sistema

- dl misurazione & valutazione della performance, redigendo le schede di valutazione allegate al
presente verbale, cosi riassunte:. SR C S '

1fascia | 2fascla| 3fascla | nominativo . | Periodo | Fattore | Fattore | Totale
100-99 | 98-97 | 96e = . N RS 1. 2 . ~
X - Bragioto Angelo - 12 mesi L 60 | 39,95 | 99,95 |
X ' ... BusonDante - | 1Zmesi | 60 - 39,14 | 99,14
L% 4 .| _Franceschett| Chiara | 12 mesi | 59 | 38,80 | 97,80
. B IR X Gasparetto Nlicola | 11 mesi | 5§ 38,80 | 96,80
X fo. | i Llucchiarilorenzo ~ | 12 mesi | 60 " 30,50 ! 99,50
b j | Maragnoluca ~ | 12mesi | 60 | 38 | 98,00
L x - o MelonPaole  j t2mesi| 60 4Q. | 100,00
%1 | _Sghinolfi Mario 12mesi | 59 | 39,20 ' 9820 |
sk

Per quante sopra esposto il Nucleo di Valutazione ritiene di proparre al Sindaco, ai sensi
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deli'art. 10, comma 2, del vigente Regolamento per Fndividuazione dei titolari di posizione
organjzzativa e ofta professionslita ¢ per la quantificazione dellindennita. di posizione e di
risuftato, di corrispondere ai Responsabili di Servizio la retribuzione di risultato prevista dalle
vigenti norme contratiuall nella misura che scaturisce dall’applicazione delle regole seguenti
previste dal medesimo Sistema, seppure nel rispeltto del limite orevisto dall’art. 23, comma 2,
del d.lgs. n. 75/2017 e dell'art, 67, comma 7, del CCNL FF.LL. del 21 magglo 2018:

Limporte da destinare alla retribuzione di risultato {R.R.} deriva dalla differenza tra
Fimporto stabilito e finanziate annualmente dall’Amministrazione come Fonde per le P.O: e la
somma - della . retribuzione _dl_posizione, (R:P.) stahilite con decreto sindacale, ‘secondo |
- parametri del competente rc.ga!amcnto, nel rispetto del limite minimo del 15% dellintero
- importo (R.C. = ratribuzione complessiva [R.P. + R.R.1) destinato alla retribuzione accessoria
delle P.O., previsto dal C.C.N.L. del Comparto delle Funzloni locali del 2018.

I rispetto di tale condizione siverlfica calcolando la guota {espressa in percentuale)
delle risorse da attrlbuzrc al msultata (Q.Ris.) mechante il rapporto: 1-fR.C, ~ R.R. ,u’ R.C. 3_«
%}.RIS = :

Nelio qpemﬁca it limite mlmmo & datn da: € 121 818 77x 0,15 = 18. 2?2 81

. ’'La. relaziohe tra .punteggio ottenuto & quota di :etrshuzaene di nsultatc erogabile si
esprlme altraverso la seguante cEasslﬂcazmne

! pu_ﬁteggia ottenuto | Fino a 50 | 51,_— 60 | 61-70 | 71-80 | B -90 | 91-95 | 06- 100

| % attribuzione ; L -

Lindennité ristittato 0,00 4 D50 1. 0,60 } 0,70 080 080 1,00
' F’untqum ol i *

- la retnbuzmﬂe di ﬂsultako per ciaacuna P.O. {R RJ j si calcela moltiplicandﬁ ila R.R. per
il rapporto tra la fetribuzione di posizione Individuale (R.P.L) e la R2, ¢ 1{_nendm conto del
' puntfegglo sndzwdua!mente Qttenum, applicando Ia SLgueni;e ﬁ:}rmula
?-(R,p._lm.p.}_* R.R.* Punteggio (%} = € ____ (RR)

f _ .
A | AL A A

CAvy, Glovanni Dainese & o Meel ENS BRI




comune di Lendinara Prot. n. 0011787 del 16-05-2022 arrive cat. 3 e¢l. 6

SCHEDA VALUTAZIONE RISULTATO ANNO 2021
Responsabile di Servizio: Bragiota Angelo

Fattore 1 Valutazione dell'attivita generate svolta dalle strutture assegnate nei rispettivi incarichi alfe Posizioni
Organizzative. Puntl complessivi a dispasizione = 60

1.1 Descrizione: 1 Nucieo di Valutazione assegna un punteggio ai Responsabil ¢che tiene conto del;

T oggeodivamdons _______ [Puiimax20]
“Contributo fornito nella gestione generale dellattivita svoita dalla struttura di riferimento 20

1.2 Descrizione: Il Nucleo di Valutazione assegns un punteggio al Responsabili che tiehe conto del raggiungl-

mento degli obbiettivi @ progetti di mantenimento o di miglioramente Indicati nel P.E.G./Piana della Perfarmance.

D o e "oggettdd'i" T - Tt kAl |
1 Raggiungimento degii ohiettivi di mantenimerto e migligramento dei servizi a0 -

" Fattore 2: Valutazione d_éi t:c'xmportarﬁénti.d’rga;‘zizzativi delle Posizioni Orgahizzative. Questo criterio ha lo éccpﬂ
di valutare le capacita dirigenziall prescindendo dal raggiungimento degli oblettivi assegnati e dalla quantita e -
qualita del’attivita svolta. Punti complessivi & disposizione = 40 : , S

Descrizione: 1] Nucleo di Valutazione assegha un punteygio ai Respensabili che tiene contal .

"1, Gialita delia collaborazione con Forgane di govemo nella predisposizione del PEGIPlanc | Max. |
delle performance, tempestivita nel fornire | dati per i monitoraggi intermedi e per il consuntivo, 10 10
Tempestivita nella segnalazione degli scostament] rispetlo afla programmazione. o

2. Qualita della valutazione dell'apporto individuale dei propri collaboratorifcapacita . di Max, -
. delegare/pariodicita delle conferenze di organizzazione di strutturafanalisi dei fabbisogni | 10 10

formgtivi

3. Percentuale di utizzo delle risorse finanzlarie assegnale {in mancanza “di fattori | Max. |
condizionanti che prescindono dalla volonta del valutato), tempestivita della segnalaziona del | '
1 ancato utilizzo di risorse assegnate. - o L o

|4 Giudizi espressi dali'ambiente di rifeimento, intemo ed esternc e/o presenza o assenza di | Max. |
| episodi che hanno evidenziato crificita nei rapporti. - ' 15 15

| Orario di lavare efettuatoidisponibilit ad effetiuare orad non usuall in presenza d criticital M%az.

digponibilita al rigntro in servizio in caso di emergenzalreperibilita telefonica. 16, 40

1 8. Capacitd di fronteggiare situazioni . critiche " tramite T'ufilizzo del proprio bagaglio di.| Max.
conoscenze e di abllité/qualita deli'apporlo tecnico nellistruttoria della decisione pofitica,” - |10 10
7. Capacita dimostrata di risolvere problemi in modo avtanomo ricorendo a soluzioni innovative | Max, |
©-senza richiedere Vaiuto di altrl soggetti/contributo fornito. al ‘cambiamenti organizzativie | 10 | 10

| gestionali R e SR R B

I 8; Prapengione al lavoro di gruppofiivello di consapevolezza delle interrelazioni tra fa propria | Max,

0 attivita e qualla degli altrl settori ' ' ' ig | 10

9. Capacita di cresre le migliori condizioni per un‘otiimale Collaborazione tra colleghi ed | Max.

affitudine affa direzione di unitd complessa (giudizio espresso dal personale di éppartenenza | 10 | 8,875

dal Servizia), e S
: ' y Valore Totale | 60,8758
“Valore olienuto | Punteggio max. 40 | E;;ntgggjﬁ attribuito |
99,875 . Dlisore 26 L3995 |
'Punte_ggie complessiva: Fattore 1 [ 60 ] + Fattore 2 '[_39,95} = 99,95 _' o o
© 113,058,202 L T i Nucleo d Vatulgziane
' ' ' o - CRIEE . ‘S&QN Giovanni Dainese -

' Per presa visione: |

Osservazioni.




comune di Lendinara Prot. n. $011787 del 16-95-2022 arriveo cat. 3 cl.

Responsabiie di Servizio: Buson Dante

)

Fattore 1: Valutazione dell'attivitd generale svolta dalie strutture assegnate nei rispettivi incarichl alle Posizion]

Organizzative, Punti complessivi a disposizione =60

1.1 Descrizione: I Nucleo di Valutazione assegna un puntegyio at Responsabili che tiene conto

del;

‘ Uggeﬁa di Vafutaz;c}ne B Punti max.20 |

a0

1.2 Descrazrr:me ll Nucleo di Valutazione assegna un punteggm i Respansabais che tlene conte del raggiangt-
mento deglt obbieftivie progettl di mantenimenta o di miglioramento mdmaﬁ nel P.E.G./Piano della Performance.

_oggeto di vaiutaziane - 7 Punti max.40

Ragg;ungsmento degit obiettivi dl manienimento e msgi;aramanio de: servizi

LAD

Fattore 2 Vaiutazmne den camporiamenkt orgamzza&m delle Posizion Orgamzzatwe Questo cnteno ha io SCOPo |
di valutare |e capacity dirigenziali prescindendo dal raggiungimento. degli oblettivi assagnau e dai a guantita e

quaiaia deii’attmta svolia. Punti compleasws a disposizions = 4¢

. Qnahta delia ﬁoiiabotazsona con AT organo di govema netia pFEdiSpDSIZ[Q}}B del PEG/Piano defle . Max, ! P
petformance, tempestivita nel fomire | dali per | monitoraggi intermedi & per il cgnsuntwc}_ 10 1 10 ¢
Tempestivita nella segnalazione degli scostamenti rispetto alla programmazione, '
. 2. Qualita della valutazions delfapporte individuale -del propsi- ‘collaboratoriicapacita di | Max. -
h delegaraﬁpermdsmta delle ‘conferenze dr orgamzzaz;cme di siru%turafanahsn dei: fabhtsagm 10 10
- formativi
3. Percentuale di utilizzo delle fisorse finanzlarie assegnate (m mancanza di fattori condizionanti |- Max.
_che prescindono dalla volonta del valutato), tempeatlwté della segraalazmne del mancatc: utilizzo | -
dirsorse assegnate. 15 15
4. Giudizi espressi dall’ ambiente di nf&zrfmento interno ed esterno efo. presenza ' assenza di - Max. B
episodi che hanno avidenziato criticita nel rapporti.” 15 a5
5. Drario di lavoro effe{iuatmfdzspombmta ar} effetfuare orar hon usuai; in presenza di rrit:c;iéf 4 Max,
_disponibilita al rieniro in servizio in caso di emergenza!reperfb:hta telefonica. 10 10
.+.6. Capacita.di fmnteggsare situazioni oritiche tramite 'utilizzo del proprio bagaglio ds ;anosaenze Max,
e di abilita/qualita dellapporio teonico nellstrutioria della decisione politica. {10 10
7. Capamta dimastrata di risolvere problemi in modo autonomo ricorrends & soluzioni mnovaiwa Max. ‘
e senza Tichiedere i‘aluto di altn soggeﬁ:fcontnbuto fﬁrmto al cambiam&nta orgamzzatm el D 10
gestmnais
1| 8. .Propensione al lavoro di gmppoﬁwel!a dli ccrzsapevc:lezza del!e mterretazmm ’tra la* ;;wrc::;:u"ta_g Max.
| attivita e quelia deghi altr settori . 10 A4
9. Capacita di creare le migliori condizioni pBE un ottimaie cel!abcramme tra colleghi ed atfitudine - Max. 7 86
at#a dir@zu}na di un;ta compiesz—sa {giudizio esprasso dal peraenaia di appartensnza del Serviziay, | 10
Valare Totale . : 9?,86 ;
' ]
1 Valore oftenuto Punteggio max, 40 F_?_L_t_qt_g__g__g_’g@at;r_iggig‘.q_m_‘_\
[ gres Dmsore?ﬁ ' 39,14
Funteggm wmplesswn* Fattore 1 [60 ]+ Fattore 2 [ 39 14 } =89,14 .
1_;13@52022 S ' _ , St oo i Nucleo di Valutazione
- R ' \_ Avv. Giovanni Ijgi'nese
T N

kt *.“%,H A\

\\‘

Per presa visione:

Osservazioni:

- AN




Comune di Lendinara Prot. n. 0011787 del 16-05-2022 arrivo cat. 3.(:3.. )
SCHEDA VALUTAZIONE RISULTATO ANNO 2021
Responsabile di Servizio: Frangeschettt Chiara

Fattore 1; Valutazione deilattivita generale svolta dalle strutture assegnate nei rispettivi incarichi alle Posizioni
. Qrganizzative, Funti complessivi a disposizione = 60 '

1.1 D Descrazwne I Nucleo di Valutazione assegna un puﬂtngiC} ai Responsabili che tiense, conta dal:

*_ _______ " oggetiodi vaquézmne Punti max.20
ccnirlbuto fornito nelia gestmna ganerare dell att:wta svalta dalla struttura di rlfenmento 18
C 1.2 Descrez g Il Mucleo i Valutaztune assegna un punteggm al Respcnsabm che tiene t:cmta detl raggmngl—
mento degli obmeﬂ;vi = pmgettl eli mantemmento o di mlgtmramenm indisati net P.E.G. fPianQ della Performance
______ _oggetto di valutazlone 7 T " Punti max40
Ragglung:mento dég” oblettm di mantenimento e mlghorament& dei sewlzl 40

" Fat’mre 2 Valutazmne dei carmportamernt urgamzzahv; delle Pc}mziam Organrzzatwe Questo ey ItEf‘lG ha lo scopo '
di valutare le capacita dirigenziali prescindendo dal ragg:ungimento degli obiettivi assegnau o dalla quantita e
quahté dell'attivita svolta _

' Desc:rizicne' it Nuelso di Valutazione ésgegn'a' un punteggio ai Responsabill che tiene conto:

|1 Qualita delia caliahorazmne con §' g{gano di governo nella predisposizione dal PEGIPsam) delle | Max..-
parformance, ternpestivita nel fornire | dati per | monitoraggl intermedi e per il Qans;mtwo 1 16 | 10
Tempestivith nella segnalazione degli scostamenti rispetto alla programmatzione : o
: 2. Qualita - della  valutazione dell'apporto individuale ‘del propri . coilabaratan!capamta di | Max.

deiegarelpenodic:ta dalle confaranze dmrgamzzcazlone i strulturaf&nahsu dei fabbisogni formativi | 10 . 10

3. Percentuale di utilizzo delle nisorse finanziarie assegnate (in mancanza di fattori condizionanti | Max.
| che prescindona dalla volonta del vaiutatﬂ} tcm;::eatmié della segnaiazmﬁe del mancatu utlllzzc:. IS
dirisorse assegnate. - 15 | 13

4. Giudizi espressi dall'ambiente di riferimento, Irttemc e esterrza efo preser‘i?a o agssnza dl b M,
- episodi che hanno evidenziato criticita nef rapporti. L 15 116
-5, Oratio. di lavoro effatiuaﬁg!dfspambmta ad effettuare orari non usuali in presanza di f‘l‘?'[]G!fEif Max. |
|_disponibilita al rientro in servizic in caso di emergenza/reperibilit telefonica. 10 9

'| 6. Capacita di fronteggiare situazioni critiche tramite 'ufilizzo del proprio bagagfio di cgrasc‘aﬂzs‘ Max.

| edi abllitd/qualitd delfapports tegnico nell istruttoria della declsions poiitica, 100010 ‘_

| 7- Gapacita dimostrata di risolvere problemi in rodo autonomo ficorrendn & soluzioni mnovath Hax, .
e senza rlchaedera Faiuto di altr sogqett#contﬂbuto formto af Fal‘ﬂblam!‘-"nti orgamzzgim e 10 10
‘ gesttq\r_yah : : )
8. Propensmne al lavoro di gzuppoﬁlweno di ccnsapevolezza delle nterrelazioni tra ia pmpna tifer s

| attivita e duelia degii altr settori A0 |10
- 19, Capacita di creare le migliori condizioni per un'ottimale collaborazione tra conegh; ed atthtuding | Max. | -
-1 alla dlrezinne dl unita cmmplessa (qludnzzo espresso dal persah&!e dl appartenenza del Servizio), | 10 .10

Valore' Totaie I T

| Valore oftenuto PLanteggm Max. 46 Punteggiu attribuito ‘“l _
o7 | "Divisore2s . 3880 |

Punteggto complessivo: Fattore 1[54 ] + Fattore: 2 [ 38,80 ] = 97,80

43052022 - S iNucleo di Valutazione
IS : : o ' \é\w Giovanni Qélmese :

H

{‘ {_‘:lk_‘ R"——*\f\g'ns.\L\—

4 l . o R 4 e - - ~y

! Per presa vislone:

‘Osservazioni: _




" Comune dl Leﬁdinara Prot. n. 0011787 del 16-05-20822 arrivo cat. 3 cl. 6
SCHEDA VALUTAZIONE RISULTATO ANNO 2021
Responsabile di Servizia, Gasparetta Nicola

Fattore 1: Valutazione dell'attivita generale svolta dalle strutture assegnate nei rispettivi incarichi alle Posizion
Organizzative. Punti complessivi a disposizione = 80

1.1 Dascrizione: il Nucleo di Valutazions assegna un punieggio ai Respﬁnsabili che tiene conto del;

. ogaetio di valutazione ST
Contnbuto formtu helta geshone ganera!e deil’aumtg svolta dalla slmﬁuz ad tfetimenta 19

1.2 Desc.nzuone I Nuc,lea di Valutaztrme assegna un puntegg;a ai Respansahili che tiene conto de! raggiungi-
mento. degh abbisttivi e pragettl di mantertimento o di nigloramento indicati nel P.E.G./Piano della Performance,

| T _ oggetio di valutazione T BuntimexA40 |
| Ragglunglmenm degli ubleitwldamante:nmentaemrgisaramenin de semzt o )

Fattore P2 \faiutazmne dei cnmpcriamen’a organizzativ deile PQSIZ[{BHI Orgamzzatwe Questﬁ cnlerao ha lo SCGpD
di vaiutare le capacita dirigenziali prescindendo dal raggiungimento degli obiettivi aasagnats e dalla cguantuta e
quahta dell’ attlwta svolta, Punil complassivi a dtsnusszmne 40

Descriziong: |l Nucleo di Vg utazione ass;@gna uf punteggm ai Résponsﬁbiiibhe tiene conto: '

1. Gualita dells Coliaborazions 6o | organo di governo nella predlapﬁsizmne del PEG/Pianc delle | Max. | ]
performance, tempestivita nel fornire | dati per | monjtoraggi intermedi & per il consunti o, - 0 10
Tempestwtta nella segnalazione degli scc»stamenti Fispetio alla | pmgfammazmne L i

2. Qualita della valutazione delfapporto individuale dei propri caollaboratoriicapacita. di - Max.
delegare!periﬂdamta delle conferenze di arganizzazione di strutturalanalisi dei fabbisogni formativi .40 10
3, Percentuale di utilizzo delle risorse finanziarie assegnate (in mancanza di fatiori condizionanti | Max. > -
che g')rascmdmna dalfa volonta del vaiutat{a) t&mpestw:ta della segnafamne del manc:ata utﬁlzznﬁ e

difisorse assegnate, . 118 | 14

4. Gludizi espressi dalf amb[ente di rlfenmento interno ed €% sterno &/o presenza o assenza di Max,

episndl che hanno evidenziato oriticita nel rapporti. : d 15 |15

“§. Orario di lavoro effettuatofdespsmb;hta ad effottuare orari non usuail in pras&nz& ii crimtéf Max. | ]

disponibilita al rientro in servizig. in caso di emergenza!repenb;iﬂé telefonica. : SR s L VI
' 6. Capacita di fronteggiare Sltuaz:om critiche tramite Putiiizzo del proprio bagaglio dn cfjnoscenze : 'Msx_. ' i
| e di abilit/qualita deli‘apporto tecnico nellistruttoria della decisione politica. . 16 | 10

7. Capacita dimostrata di risolvera problemi in modo autohomo ricorrendo a Sg[uzmm innovative | Max, ‘
e senza fichiedere l'aluto di aili soggetti/contributo fornito - al’ camblamenti argamzzatwu G ‘Ii,'} 5 B

_gestipnali. PR ISR RN
8. Propensione a lavoro di gluppwllveﬁ{} di consapevalezzq deile interrstazioni tra fa propna e

| aitivita e quella degli altri settori . 10_| 10
9. Capacita di creare le rngsort condizion per un attimale collaborazione tra calleghl ed attitudine | Max.
alla dsfezlnna di unita complessa {giudizio espresse dal personaie di appartenenza del Servizioy. | 10| 10 ©

Vafore Totaie 87

*_:_‘x{g:’z%éa?é"nﬂ&”ékﬁ'ﬁiau | Punteggio max. 40 | Punteggio atribuito”
97 st:sore 2,5 38 80

Punteggm ﬁomplessi\m Fatiore 1 {58] + Fattﬂre 2 ISB 80 } 95 BD .

L1 13.05, 2{]22 . 0 iNbgleo di Valutazione
- i : ' : P\v Gilovanni B‘?IHESB
‘\--ﬂ

..... E -\L e

Per presa visione! : L ' S

Osseryazioni;




comune di Lendinara Prot. n. 0011787 del 16-05-2022 arrivo cat. 3 cl. ©
SCHEDA VALUTAZIONE RISULTATO ANNO 2021
Responsablle di Servizie: Lucchiari Lorenzo

Fattore 1 Vaiulazione dell'attivits generale svolta dalle strutture assegnate nei rispettivi incarichl alle Posizioni
Organizzative. Punti complessivi a dispesizighe = 80 :

1.1 Dagg;g;ioné: il Nugleo di Valutazions assegna un punieggio ai Responsabili che tiene conio del:

e ot e P e it

o T oggetto divalutazione | Puntimax.20 |
Coniributo fornito neliz gestiane generale def'attivita svolta

dalla struttura diriferimento * 20 |

1.2 Descrizione: | Nucleo di-Valutazione assegna un pun_{_éggio al Responsabili che tiene conto del raggiungi-
mento degli obbiettivi e progetti di mantenimento o di miiglioramento indicati nel P.E.G./Piano della Performance.

‘_ o oggetto di valutazione . Punti max 40
'Raggiungimento degli obetlivi di mantenimento e miglioramento det servizi 40 ‘

Fattore 2: Valu’fazion_e dei_cémpnrt_ameﬁﬁ organizzativi de'lie Posizioni Organizzative. Questo criterio ha lo scopo

di valutare le capacita dirigenziall prescindende dal raggiungimento degli obiettivi assegnati e della quantita e

guallta dellatiivita svolta. Punti complessivi a disposizione =40

'Descrizgqgf;__,: il Nucleo di Vaiutazione assegna un punteqgio ai F{eépons_abiti_ che tiene contot -

3. Qualits defia collabarazione conTorgana di governo nalla predisposizions del PEG/Pieno defle | Max. |

' Tempestivita nélla segnalazione degh soastamenti rispetto alla programmazione. .| .
% Qualita della valutazione dellapporto individuale ‘del propri collaboratorifcapacita di | Max.

| delegarafperiodicita defle conferenze di organizzaziong d ‘strutturafanalisi- del fabbisogni |~ 10§ 10
formativi - - o R T -.

"3 Percentuale gl utiizzo delle risorse finanziare assegnate (in mancanza di fattor condizionantl | Max,

periormance, tempestivitd nel fornire | dati per i monitoraggi intermedi.g per il consuntive, | 10 .~ 10

che prescindono dalla volonta del valutato), fempestivita della segnalazione del mancato utilizzo |

| dirisorse assegnate, - -
4, Giudizi espressi dall'ambiente dl riferimerto, intemno od esterno. e/o presenza o assenza di | Max.

episodi che hanno evidenzialo criticita nef rapportl, . 0 46 | 14
5, Orarlo. di lavoro effetiuato/disponibilita ad effettuare orari non-usuali in presenza di-criticital i Max. o
disponibllita al rientro in servizio.in ¢aso di emergenizalreperibllita telefonica, .~ . 10} A0
6. Capacita di fronteggiare situazioni critiche framite Futilizzo del proprio bagaglio di conoscenze C Max |
& di abilita/qualita delfapporto teenico nellistruttora della decisione politica. R 10 10
7. Capacita dimostrata di risolvere problemi in modo autohomo ficorrendo a soluzioni innovative | Max. | L
& senza richieders laiuto di altr soggetiifcontributo fornito al cambiament organizzativi & | 10 10 ¢
gestionali. i I OSSR (e
* 8. Propensione al lavoro ¢ gruppoflivello di consapevolezza delie interrelazioni tra la propria | Max. '
ativitaequelladeglialtisettorl o0
-7, Capacita dicreare le migliori condiziont per un'ottimale collaborazione tra colleght d-attitudine | Max. | . _{5-
: 9

alla ditezlone di unita complessa {giudizio espresso dal personale di appartenenza del Sarviziol, | 10

|
i
Valore Totale | i 98,75

| Valore ottenute | Punteggio max.ﬁ{} i.f?unteggj‘iﬁ attribuitc
| 9875 | Divisore2B5 - . 395

- Puntegglo complessivo: Fattore 1 [60 ] + Fattore 2 [39,61=99.50

Li 13.05.2022 S T T Il Nucleo di Valytazione n
' Ax\f\\f. Glovanni giainese .
S ﬁfi;.,ﬂi?-,.x__;w NN O G
- \
- Per presa visione: :
Osservazioni: ] ‘
' : 1




Comune di Lendin;lfa brot. n. 0011787 del 16-05-2022 arrivo cat. 3 cl. 6
SCHEDA VALUTAZIONE RISULTATO ANNO 2021

Responsabile di Servizio: Maragno Lueca |

Fattore 1 Valutazione delfattivita generale svolta dalle strutture assegnate nei rispattivi incarichi alle Posizion!

Crganizzative. Punti complessivi a disposizione = 60

11 Q_Ae___scriziﬁn‘e: I Nucleo di Valutazione assegna u.'n punteggic ai Responsabili che figne canto det:

L . e Oggettc; dl Valut*‘lZiﬂﬂE‘ o ) 1 Punti max. 20

20

1.2 Descrlzmns 1 Mugleo dl Valutazione assegna un punieggm ai Respansabzta che {ikne canto del raggiungi-

mento deglt obbiettivie pmg@ttl di mantenimente o di mighoramento indicati nel P.E.G./Piano delta Performance,

oggetto dvalidone B B | F’unh mai 40 |

. 40

i Raggmng:manto degis obiattivi di mantemmenm @ m:gtmrameato dai SBIVIZI

Fattore 2 Valuiazuane dez campcﬁameﬂtl Drgamzzaiwl deﬁe F'amzlam Grganszzatwe Quastc criterso ha |o scopo
_ di valutare le capacita dirigenziali prascindendo dal raggiungimento degli obiettivi assegnat; g dalla quanttta B

qualith delattivita svolta. Punti comg]ess;m a disposizione = 40

Descrazmne I Nucleo di Valutazione assegna Lt punteggno al Res;}ansablii che t[erze cnnto

1, C!ua[lta della coilabmfazlom con | organo di governo ne[ta predsspnsszlone de! PEG}Piam defie | Max, | -
pen‘c}r:’nam‘;cm tempestivitd . nel fornire | dafl per it monitoraggl intermedi e per il consuntwa_ C 10 10
Teimpestivitd nella segnatazione degll scostamenti rispetto alla pmgrammazzcrsa '
12 Qualita della vakitazione deifapporto individuale del propri cotiabcsateﬂfcapacsta di | Max, I
. delegare/pariodicita delle conferenze di organizzazione di struttura/analist det fabhisogni formativi | 10 10
3. Percentuale di utlizzo delle risorse finanziarie assegnate {in mancanza di fattori condizionanti .- Max,
i ¢he prescindono dalla vcic)rtta dal valuiatg) tempestmta della segnalazmne del mangato unhzze ——
di risorse assegnate, 15 10
4, Giudizi espressi daif amblente di rsfersmento interno ed estemo efn presenza o assenza dt Mazx. a
episodi che hantio evidenziato criticita nef rapporti. 1 15 | 15
5. -Orario di lavoro eﬁettuatc}!d|spombshta ad effettuare orari non “usuall in prasenza di r;nhcltaf Max,
disponibilita al rientro in servizio in caso di emergenzafreperibilita telefonica. : 110 ] 40
1.6, Gapacita di fmnteggsar@ situazion| critiche tramite Potilizzo del praprso bagaghu di cmncxenze Max. | |
- | & di abilitalqualita dell'apporto tecnico nell'istruttoria della declsione pofitica. 10 | A0
4 T Capaf.:;ié dimostrata di risolvare problerm in modo autOm:zmo ricorrendo a soluzioni lnnovatwe s Max
1 & 'senza tichiedere’ Ialuto di altri soggettiicontributo fcrmto ai cambnamaﬁﬁt srgaf;;zzatm el 10 ¢ 0.
gestionali. B I B
8. Propensione al lavoro di gruppufhvell{a i mnsapem&ezza delie nterrelazioni tra fa propna Man |
| attivita & quella degli altvi setiori 1 10 10
| 9, Capacita di creare le miglior condizioni per urottimale collaborazione tra coilegh: ed attttudme Max. | 10
alla dtrezmne di ynita complessa (giudizio. espiesso e:ia[ persunaie* di appartenenza del Servizio). 10 '
' Va ore Tolale 95,
| Valore gttenuto | Punteggio max. 40, ] Puateggm attribuite |
T Givisore25 | 98
Puntegglo complessivo: Fattore 1 [ 60 ] + Faftore 2[38 1= 98
Li 13.05.2022 . ' o FNucleo di Valuta ione

O bt o

'{L\\N Glovannl Damese
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. Per presa visione:

Osservazioni:
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Comune di Lefidinara Prot. n. 0011787 del 16-05-2022 arrivo cat. 3 cl. 6

SCHEDA VALUTAZIONE RISULTATO ANNO 2021
Responsab;te di Servizio; Melon Paolo

Fattore 1: Valutazione dell'attivita generale svclta dalte strutture assegnate nei rispettwl incarichi alle Posizion
Organizzative, Punti complessivi a disposizions = 60

1.1 De_sg_rizicne: H Nucieo di Valutazione assegna un punteggio ai Responsabili che tiene conto del;

!. .

: oggelto di valutazione | Punti max.20 |
| contributo fornito nella g@stmne generale dell’ attlwt& svoIta dalla strutiura di fferimento | 20 *

1. 2 Descriziotie: 1§ Nucleo di Valutazione ass;egna uri. punteggm a Respahsahm che tiene conto del lagglung!—
mento degll obbiettivi & pr‘oget’u dl mantenimanta o di mlgiaaramemo indicati el P.E.G./Piano della Perfc}t mance.

oggetio di valutazione ] Punti max.40 |
Ragglunglmento degh obiettivi di mantenimento e mlghoramenk} det serwzl . A0

Fattore 2: Valutazione dei compartamenti ofganizzativi delle Posizioni Organizzative. Questo criteria ha lo s60po
. di valutare le capacita dirigenziali prescindenda dal raggiungimento degll obieftivi asseqgnali e dalla quantita e
'qu.';lhta delfattivita suafta Punti complessivi a dlSﬂDSIZanE 40 .

.,Descﬂzmne Il Nucieo dn Vatutazsoﬂe aSSEsgna un ptintegglo ai Respaﬂsabsh che tzens canto

1. Qualita della collaborazione con lc;f;c}ano di gcuerno nella predisposizione del. PEG/Planc. delle | Max, |-
-perfarmance tampestmté aei formre i dati . per i mnnatnmggl intermedi e per il z:ensumwo | 1e 10

© 2. -Quality delia vaiutazxone dell apporﬁa mdmduaie dm propr; ﬂoiiaboratt}nfcspamta di | Max |
'deiegara!penodmziﬁ delle conferenze di organizzazione di struttura/analisi dei fabbisogni formativi, 10 ! 10
3. Percentuale di utilizzo delle risorse finanziare assegnate {in mancanza di fattori condizionanti-| Max. | -
| che prescmdana dalla volonta del vaiutato} tempestwsté deiia segnaia.«mne del mancatc: utl !tzzo I I

- difisorse assagnate ‘ ' R 15
4 Giudizi espressi dalfambiente di fileriments, mtemo ed eﬁt&rno elp ﬁresanza o assenza d: “Max. |
episodi che hanno evidenziato criticita neirapporti. 45 15}
5. Orario di favoro eﬁettuaiafdlspambmta ad effettuare orari non usuah in pFE‘SF‘nZd di c;aisartaf hiax, :
L disponibilita: al rlentra.in servizio in casg daemerg@hzaireper|bmta telefonica. - 10 0.
. 6. Capacita di frontéggiare situazion ‘oritiche tramite Futilizzo del proprio bagaglio di mnoscpnze i Mar
¢ di abilitd/quality delfappotto techico nell'istruttoria della decisione pofiica, _ 11016

7. Capacita dimostrata di risoivere problemi in modo autonomo ricorrendo a soluzioni innovative | Max, _
& senza ruch_zedere l'siuto di aitrl “soggettifcontributo f&jrnltu ai. cambiamenti crgamzzat;m g| 10 | 10, :_

_gestionali. -
| 8. Propensione al lavoro di gsuppoﬁiwello di consapevcfezza delie mterreiazmn tra {a propria O Max,
attivila & quelia degli altri settori 10 10
e Capacﬁé di ereare le migliori condizioni per un'ottimale collaburazmné tra colleghi ecj attltudme. Max. | 10
alla d:fezlone di unita cormplessa (gludrzm espresse dal personaie i appartenaﬂ;a del Servizio). 10 o

I . _ Valore Totale '~ | 100
. l . Fm. . . s - . - o l

Valore oltenuto  Punteggio max. 40 _Punteggio atiribuite_
100 | Divisore 2.5 a0

~ Punteggio complessivo: Fattore { [ 60] + Fattore 2 [ 40 ] = 100 |
o -Ll. 13.08.2022 o : ' 'H i‘éinclea i Va!gtaﬁiﬁﬂe

¥

. k’a \/‘J,Le,“... L PR S

{ Perpresa visione:

Osservazioni:




P20 Qualita della valutazione d

Comune di Lendinara Prot. ‘n. 0011787 del 16-05-2022 arrive cat. 3 cl. 6
SCHEDA VALUTAZIONE RISULTATO ANNO 2021
Responsabile di Servizio; Sghiﬂalﬁ Mario

Fattore 1: Valutazione dellattivitd generale svolta dalle: strutture assegnate nei rispettivi incarichi alle Posizioni
Organizzative. Punti complessivi a disposizione = 60 '

1.4

T oggetlodivalutazione - | Punti max.20
contributo fornito nella gestione generale dellattivita svolla dalla struttura di riferimento’] 19

1.2 Descrizione: || Nucleo di Valutazione assegna un punteggio ai Responeahili che tiens conto del raggiungi-
mento degli obbiettivi e progetti di mantenimento o di miglioramento indicati nel P.E.G./Piane della Performance.

[ T “oggetto di valutazione T Punti max.40 |
- | Raggiungimenta degli obfettivi di mantenimenta e miglioramento dei servizl 40 -

Fattore 2: _\{aiutazigne dei campﬁirta'm&nti arganizzativi delle Posizioni Organizzative. Questo criterio ha lo scopo
di valutare le capacita dirigenziali prescindendo dal raggiungimento deglt obiettivi assegnati ¢ dalla quantita e
- qualita dell'atiivita svalta. Punti complessivi a disposizione = 40 ' o ' : o

Descrizions: # Nucleo di Valutazione assegna un punteggio al'Responsablli che tiene COMo:

["1. Qualita della collaborazione con Forgano di govemo nelia predisposizions del PEG/Piano defle | Max. | -
| performance, tempestivita nel fornire 1 dati per i rionitoragyi “intermedi & -per il consuntivo. | 10 10
! Tempestivita nella segnalazione degli-scostameénti rispatto alla programmagzione, - -°

13! ellfapporto  individuale dei propri collaboratorifcapacita di fax, -
| delegare/periodicita delle conferenze di organizzazione di struttura/analisi dej fabbisogni formativi- 101 10 |'
- I3 Percentuale di utilizzo delle risorss finanziarie assegnate {in mancanza di fattori condizionanti | Max,. '

| che prescindono dalla volonta del valutata), tempestivita della segnalazione del mancato utilizzo | - 1
4. Giudizi espressi dallambiente di fiferimento, interne. ed estemo e/o preseriza o assenza di | Max. | -~
apisodi che hanno evidenziato criticita nei rapporti, o RN I LT k- I
5. Orario di lavoro effettuato/disponibllita ad effeltuare orari non usali in presenza di criticital | Max. |
disponibilita al nientra in servizio in caso di emergenzafreperibilita telefonica. .. o0 110
6. Capacita di fronteggiare situazioni critiche tramite Futilizzo def proprio bagaglio di conoscenze | Max.
e di abilitb/qualita delf apporto tecnico nellistrultoria della decisione politica. o 10 | 10
7. Gapacita dimostrata di risclvere problemi in modo autohoma ricorrendn 8 soluzioni innovative | Maix. '
- i@ genza richiedere Tajuto di altri “soggettiicontribute farnite ai cambiament] prganizzativi & {10 10
| 8. Propensione al lavoro di gruppofiivello di consapevolezza delle interrelazioni tra ia propria | Max.

attlvity e guella degli aliri settor o I SR M L 1Y
‘9. Capacita di crears le mighiori condizioni per un'ottimale collaborazione fra colleghi ed attitudine | Max..; 10

di risorse assegnate.

alla difezlone di unita complessa (gludizic espresso dal parsonale di appartenenza del Servizie). 1 10
e ' T e “Valore Totale | | 98
Valore ottenuta | Punteggio max. 40 | Punteggio atiribuity
| 98 Divisore25 | 39,20

_F.l_,i'nte'g'gip complessivo: Fattore 1 [ 59 ] + Fattore 2 [ 39,20 ] = 98,20 | o

L -i'3£05,§022 R ‘ e il Nucleo di Vahgazi{me _
B . : Avv, Glovanni Uainese -

{’\ o oy g, ‘iﬁ:"""]w’kr’rl»:"""""; T

Per presa vislone:

| Osservazionl:




Comune di Lendinara Preot. n. 0013106 del 31-05-2022 arrivo cat. 1 cl. 7

CITTADI LENDINARA
provincia di Roviado
E NUCLEO D1 VALUTAZIONE
. Piazza RlﬁDa‘gimente nt
1 C.F. 82000490200 - P. I, (10198440239
Tel, 0425.605.600 - Fax 0425.600.977 -
Email segret.si ndaco@icarnune. lendinara.ro.lt

Nucleo di -VaEuft_azEaﬂe

Verbale . 4 per Vanno 2022

I giorno 31 magglt} 2022, il Nucleo di Va!utazmne in cumposmone manccratlca nella persona
dell’awy. Glovanni Dainese, come da provvedimento sindacale di nomina prot nr. 34770 del 13
‘dicembre 2019, con il supporto del Dott. Buson Dante, Respcnsabslu del Servizio Affari Genaral ’IL :
Legah, ha praceduto ad accertdre i seguentl adempimen‘a da parte del Cammne di Lendmara

1 e ’&ienfirza ﬂﬂi r:spettu del!e prescrizioni dettata fiai cE Igs .7 33121‘313 e s.m.i. . |
i nrdme alla pubblicazione abbligatﬂrna nel sitn iststaz;aﬁate dell Ente '

II Nuc!em prcmﬁde al mnmtaraggm relativo a[l aqmivimeniﬁ in COrso. d anno dfagll obbhght reiatm
alla trasparenza, con riferimento alle risultanze. in data: odierna, L'esito di’ tale -monitoraggio &
riassunto nel reiativo verbale Allegaio 1 alla delibera A.N.A.C. n. 201172022, ‘unito al presente .
“stto, che riporta la ‘metodologla segulta ‘ad -] rilievi emersi daila:verifica, nonché le direttive
cnnseguentl Viene unita altrest 1a “Scheda. di Smiesr stlfa rilevazione . degff OlV .o strutture
equwaient;”, qua!e Allegato 3 alla delibara A.N.A.C N 2@1;2022 Inoltre, in allegato al presente
verbale, - si riportang le ‘stampe” delle pagme weh delle ‘sottosezion| . della sezione
“Ammimstraztone Tras;parmle" del sito web prese ad ESam& s:iai Nucleo, ai fmc ;:ie!ia ver:fsca in _
oggettc: : : : A :

FAREEERARALE

2 - Attestazmne 61:’&3 1a veridicita e I‘attemdlbmta, alia data ﬂei 31. 'E};‘:‘« 2022, d; quaﬂtn !
rlportatﬂ negh ailegat: i, 2, e 3 alla delibera ANAC n. 281/2622, circa Eadempimenta
dagh abhhgm di puhhllcazmne niel sito nﬁi:tuziona!e dal!’Ente -

-Sui puntc s VEda il *Verbale d; arrestazmne” (Ailegato . 1) e %a re!atlva “Gngifa (Ailegate 2)
_ _deia‘a delibera ANAC e 20172022 redatto in data odierna, a allegato @i preaenta atto. -
1 Nucleo invita il Respgnsab:le della Tracparenza a pubbi;r:are nella specifica ‘sezione dell’area
o "‘Trasparenza" del sito web dell’Ente, entro 11 30 glugne, 2022, 1 file di cu “allAllegato 2,

trastmettere: ccpia detla Griglla allegata al presente verbale, con i monitaraggio del grado tﬂi
pubblicazione, a Responsabill dei Servizi deli’Ente con la richiesta di procedere, quanto.prima, al_
* controllo e all’eventuale pubblicazione del dati e documentu mantantt con partimlare t;fenmenm

: n al contributl erogati, : .

- at dati aggregat; dell‘attivita, ammmlstrattva

alla scadenzario obblighi amministrativi;

al monitoraggio dei tempi pmcedlmeﬂLah

: . delle opere pubbliche e della p;anlﬂcaz;one del terr torso,

@ dl retazmnare al Nucleo entro 60. g orni.

R Tk I e

' Lettg , approvato e sottoscritto.

1} presente dmcumcnto viene %Ott{)bct‘ltto ed mviam al Cmmune dl Lendinara per la consgrvazione
e gii adempiment; di (:ampetenza SRS AT : ‘

i Nuciea di \fa[utaﬂanu _'
bR Aw GiovannlDainess '\ -

DA \‘i‘ ‘{ \:\] {_*Lm\ : S




